Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Warmii | Mazur - Polska Unie Europejska

ZESTAWIENIE CEN RYNKOWYCH

towardw/ustug najczesciej finansowanych w projektach
wspotfinansowanych z EFS+ w Dziataniu 7.8 w ramach programu
regionalnego FEWIM 2021-2027
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Wstep

Celem wprowadzenia zatgcznika jest zagwarantowanie stosowania przez wnioskodawcow
racjonalnych i efektywnych cen, tzn. niezawyzonych w stosunku do cen i stawek rynkowych.
Zestawienie nie stanowi zamknietego katalogu wydatkow mozliwych do zaplanowania w

projekcie.

Zapisy dokumentu bedg stosowane podczas oceny merytorycznej prowadzonej

przez Komisje Oceny Projektow (KOP). Nie oznacza to jednak, ze przedstawione stawki
beda automatycznie akceptowane przez oceniajgcych. Zgodnie z Instrukcjg (merytoryczng)
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu wspoffinansowanego z EFS+ w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027 kazdy wydatek
ujety w budzecie projektu musi zosta¢ uzasadniony. Niezaleznie od tego, czy wydatek
znajduje sie w niniejszym zestawieniu czy tez nie, bedzie on przedmiotem indywidualnej
oceny pod katem zasadnosci jego poniesienia w ramach konkretnego projektu i

racjonalnosci stawki zatozonej przez wnioskodawce.

Pamietaj: przyjecie w projekcie stawek okreslonych w zestawieniu nie zwalnia Cie

z obowigzku dokonania rozeznania i potwierdzenia ich racjonalnosci.

Niniejsze zestawienie nalezy stosowac tgcznie z zasadami okreslonymi w:
— Wytycznych dotyczgcych realizacji projektow z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027,
— Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027,
— przepisach prawa krajowego i wspélnotowego,

— innych dokumentach obowigzujgcych na etapie naboru oraz rozliczenia projektu.
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1. Wynagrodzenie specjalistow

Rodzaj kosztu 1.1 Doradca zawodowy/Doradczyni zawodowa

Maksymalny koszt

190 z!
(w ztotych brutto)
Wymiar 60 minut
Rekomendowana w przypadku IPD maksymalnie 4 godziny na
skala wsparcia uczestnika/uczestniczke, w tym przygotowanie/aktualizacja/

monitorowanie IPD w trakcie realizacji projektu.

Wiekszy wymiar godzinowy IPD wymaga uzasadnienia we wniosku

o dofinansowanie.

Warunki Wymagania wobec doradcy zawodowego/doradczyni zawodowe;j:
kwalifikowania v' wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia
kosztu W rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym. Preferowane

wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku: psychologia,
socjologia, pedagogika, doradztwo zawodowe lub studia
podyplomowe dotyczgce problematyki rynku pracy badz
doradztwa zawodowego (pozgdane kursy uzupetniajgce z
zakresu doradztwa zawodowego potwierdzone
certyfikatami/zaswiadczeniami) oraz

v doswiadczenie w realizacji danej ustugi nie krétsze niz 2 lata lub
realizacja co najmniej 300 godzin doradztwa/poradnictwa

zawodowego.

1 Stawka obejmuje:

v'wynagrodzenie specjalisty/specjalistki,

v opracowanie niezbednych materiatéw/ dokumentéw zwigzanych z realizacjg wsparcia oraz
v/ ewentualny nocleg, wyzywienie i dojazd.
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Rodzaj kosztu 1.2 Posrednik/Posredniczka pracy

Maksymalny koszt
ymany 160 zi
(w ztotych brutto)

Wymiar 60 minut

Rekomendowana maksymalnie 4 godziny na uczestnika/uczestniczke.
skala wsparcia Wiekszy wymiar godzinowy posrednictwa pracy wymaga

uzasadnienia we wniosku o dofinansowanie.

Warunki Wymagania wobec posrednika/posredniczki pracy:
kwalifikowania v doswiadczenie w realizacji danej ustugi nie krétsze niz 2 lata
kosztu lub realizacja co najmniej 300 godzin wsparcia o danym

zakresie oraz

v' wiedza z zakresu branz, zawodéw, kwalifikacji, specjalnosci w

kontekscie sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Wymagania wobec podmiotu realizujgcego ustuge posrednictwa

pracy?:

v wpis do rejestru agencji zatrudnienia. Zgodnie z art. 305 ust. 2
Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie posrednictwa pracy,
pracy tymczasowej jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu

ustawy Prawo przedsiebiorcow.

2 Stawka obejmuije:

v' wynagrodzenie specjalisty/specjalistki,

v/ opracowanie niezbednych materiatéw/ dokumentéw zwigzanych z realizacjg wsparcia oraz
v'ewentualny nocleg, wyzywienie i dojazd.

% Nie dotyczy podmiotéw wymienionych w art. 306 ust. 1 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
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Rodzaj kosztu

Maksymalny koszt

(w ztotych brutto)

Wymiar

Warunki
kwalifikowania

kosztu

Rodzaj kosztu

Maksymalny koszt

(w ztotych brutto)

Wymiar

Warunki
kwalifikowania

kosztu

1.3 Psycholog/Psycholozka

210 z¥

60 minut

Wymagania wobec psychologa/psycholozki:
v wymogi okreslone w ustawie z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie

psychologa i samorzgdzie zawodowym psychologéw oraz

v doswiadczenie w realizacji danej ustugi nie krétsze niz 2 lata lub
realizacja co najmniej 300 godzin wsparcia o danym zakresie.

1.4 Trener/Trenerka

Cena uzalezniona od tematyki i zakresu wsparcia®

45 minut

Wymagania wobec trenera/trenerki:

v' wyksztatcenie kierunkowe/certyfikaty/zaswiadczenia/inne

umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia oraz

v doswiadczenie w realizacji wsparcia o danej tematyce/w danym
obszarze wsparcia/o danym zakresie nie krotsze niz 2 lata lub
realizacja co najmniej 300 godzin wsparcia o danej tematyce/w
danym obszarze wsparcia/o danym zakresie.

4 Stawka obejmuije:

v' wynagrodzenie specjalisty/specjalistki,
v/ opracowanie niezbednych materiatow/ dokumentéw zwigzanych z realizacjg wsparcia oraz
v'ewentualny nocleg, wyzywienie i dojazd.

5 Stawka obejmuije:

v' wynagrodzenie specjalisty/specjalistki,

v/ opracowanie niezbednych materiatow/ dokumentéw zwigzanych z realizacjg wsparcia (w przypadku
nabywania kompetencji rowniez koszt walidacji) oraz

v/ ewentualny nocleg, wyzywienie i dojazd.
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Rodzaj kosztu

Maksymalny koszt

(w ztotych brutto)

Wymiar

Rekomendowana

skala wsparcia

Warunki
kwalifikowania

kosztu

Rodzaj kosztu

Maksymalny koszt

(w ztotych brutto)

Wymiar

1.5 Trener/Trenerka szkolen kompetencji miekkich z zakresu

»zielonych umiejetnosci

160 zi°

45 minut

maksymalnie 16 godzin na uczestnika/uczestniczke.

Wiekszy wymiar godzinowy szkolenia wymaga uzasadnienia we

whniosku o dofinansowanie.

Wymagania wobec trenera/trenerki:

v doswiadczenie w realizacji wsparcia o danej tematyce/w danym
obszarze wsparcia/o danym zakresie nie krotsze niz 2 lata lub
realizacja co najmniej 300 godzin wsparcia o0 danej

tematyce/w danym obszarze wsparcia/o danym zakresie;

v' pozadane wyksztatcenie kierunkowe/certyfikaty/zaswiadczenia

umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia;

1.6 Prawnik/Prawniczka

210 zt’

60 minut

6 Stawka obejmuije:

v' wynagrodzenie specjalisty/specjalistki,

v opracowanie niezbednych materiatow/ dokumentow zwigzanych z realizacjg wsparcia (w przypadku
nabywania kompetencji rowniez koszt walidacji) oraz

v'ewentualny nocleg, wyzywienie i dojazd.

7 Stawka obejmuije:

v'wynagrodzenie specjalisty/specjalistki,
v opracowanie niezbednych materiatéw/ dokumentéw zwigzanych z realizacjg wsparcia oraz
v/ ewentualny nocleg, wyzywienie i dojazd.
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Rekomendowana

skala wsparcia

Warunki
kwalifikowania

kosztu

Rodzaj kosztu

Maksymalny koszt

(w ztotych brutto)

Wymiar

Warunki
kwalifikowania

kosztu

maksymalnie 4 godziny na uczestnika/uczestniczke.

Wiekszy wymiar godzinowy doradztwa prawnego wymaga

uzasadnienia we wniosku o dofinansowanie.

Wymagania wobec prawnika/prawniczki:

v wyksztatcenie wyzsze prawnicze oraz doswiadczenie w realizacji
doradztwa prawnego nie krétsze niz 2 lata lub realizacja co

najmniej 300 godzin doradztwa prawnego lub
v’ tytut zawodowy adwokata, radcy prawnego, notariusza.

Wydatkami niekwalifikowalnymi sg koszty postepowania sgdowego,
wydatki zwigzane z przygotowaniem i obstugg prawng spraw
sgdowych oraz wydatki poniesione na funkcjonowanie komisji

rozjemczych®@.

1.7 Thumacz/Ttumaczka

140 zP

60 minut

Wymagania wobec ttumacza/ttumaczki:

v wyksztatcenie wyzsze kierunkowe/certyfikaty/

zaswiadczenia/inne oraz

v' doswiadczenie w realizacji ttumaczen nie krétsze niz 2 lata

lub realizacja co najmniej 300 godzin ttumaczeh lub

v’ tytut ttumacza przysiegtego

8 Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, Podrozdziat 2.3. Wydatki

niekwalifikowalne.
9 Stawka obejmuije:

v'wynagrodzenie specjalisty/specjalistki,
v opracowanie niezbednych materiatéw/ dokumentéw zwigzanych z realizacjg wsparcia oraz
v/ ewentualny nocleg, wyzywienie i dojazd.
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2. Wynajem sal®

Rodzaj kosztu

Maksymalny koszt
(w ztotych brutto)

Wymiar

Warunki
kwalifikowania

kosztu

Rodzaj kosztu

Maksymalny koszt
(w ztotych brutto)

Wymiar

Warunki
kwalifikowania

kosztu

2.1 Sala na spotkania indywidualne

55 zt

60 minut

v Sala oraz budynek, w ktérym sie znajduje, zapewnia odpowiednie
warunki socjalne, BHP oraz dostep dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

v" Cena nie dotyczy wynajmu sal szkoleniowych, np. wyposazonych
w sprzet specjalistyczny umozliwiajgcy udziat w szkoleniach osob
z innymi rodzajami niepetnosprawnosci niz niepetnosprawnosc¢
ruchowa.

Przedstawione we wniosku oferty potwierdzajgce rynkowos¢
stawek muszg pochodzi¢ z obszaru realizacji wsparcia i zawieraé¢

nazwe oferenta oraz cene.

2.2 Sala na spotkania grupowe

80 zt

60 minut

v’ Sala wyposazona w rzutnik multimedialny, dostep do internetu
(stawka uwzglednia koszty utrzymania sali, w tym energii
elektrycznej).

10 W przypadku wynajmu sal nalezy przestrzega¢ wymogéw standardu szkoleniowego i standardu
architektonicznego ujetych w Standardach dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027 stanowigcych
zatgcznik nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na

lata 2021-2027.
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v Sala oraz budynek, w ktérym sie znajduje, zapewnia odpowiednie
warunki socjalne, BHP oraz dostep dla os6b
Z niepetnosprawnosciami.

v' Cena nie dotyczy wynajmu sal szkoleniowych, np. wyposazonych
w sprzet specjalistyczny umozliwiajgcy udziat w szkoleniach osob
Z innymi rodzajami niepetnosprawnosci niz niepetnosprawnos¢
ruchowa.

Przedstawione we wniosku oferty potwierdzajgce rynkowos¢
stawek muszg pochodzi¢ z obszaru realizacji wsparcia i zawieraé

nazwe oferenta oraz cene.

. ]
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3. Wsparcie towarzyszace

Rodzaj kosztu

Maksymalny koszt

(w ztotych brutto)
Wymiar
Warunki

kwalifikowania

kosztu

Rodzaj kosztu

Maksymalny koszt

(w ztotych brutto)
Wymiar
Warunki

kwalifikowania

kosztu

Rodzaj kosztu

3.1 Przerwa kawowa

35 zt

osobal/dzien szkoleniowy

v' Wsparcie dla tej samej grupy os6b w danym dniu trwa

co najmniej 3 godziny lekcyjne (tj. 3 x 45 min).
Przedstawione we wniosku oferty potwierdzajgce rynkowos¢
stawek muszg pochodzi¢ z obszaru realizacji wsparcia i zawieraé

nazwe oferenta oraz cene.

3.2 Dwudaniowy obiad

50 zt

osobal/dzien szkoleniowy

v' Wsparcie dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa

co najmniej 6 godzin lekcyjnych (tj. 6 x 45 min).
Przedstawione we wniosku oferty potwierdzajgce rynkowos¢
stawek muszg pochodzi¢ z obszaru realizacji wsparcia i zawieraé¢

nazwe oferenta oraz cene.

3.3 Opieka nad dzieckiem / osobg zalezng
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Maksymalny koszt
(w ztotych brutto)

Wymiar

Warunki
kwalifikowania

kosztu

Rodzaj kosztu

Maksymalny koszt

(w ztotych brutto)

Wymiar

Warunki
kwalifikowania

kosztu

do 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych

zgodnie z art. 146 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

dziecko do 7. roku zycia (a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego — do 18. roku zycia) lub osoba zalezna/

miesigc

v Stawka nie jest uzalezniona od liczby godzin wsparcia w

danym miesigcu.

v Przystuguje w okresie odbywania danej formy wsparcia.

3.4 Stypendium stazowe

do 160% kwoty zasitku dla bezrobotnych

zgodnie z art. 235 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

osoba za czas uczestnictwa w stazu/miesigc

v' Kwota stypendium stazowego jest kwotg nieuwzgledniajgca
sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych w catosci przez
pfatnika, tj. podmiot kierujgcy na staz (Beneficjenta realizujgcego
projekt, w ktorym uczestniczy dana osoba).

v" Osobhy uczestniczgce w stazach podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, wypadkowym, jesli nie
maja innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych. Platnikiem sktadek za te osoby jest Beneficjent
realizujgcy projekt. Koszt sktadek ponoszonych przez Beneficjenta
jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera sie

w kwocie stypendium.

v Osoby odbywajgce staz objete sg ubezpieczeniem zdrowotnym?!

oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, z tytutu wypadku

11 Zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéow
publicznych, w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych przez ptatnika,
od przychodoéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991
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Rodzaj kosztu

przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest
ponoszony przez Beneficjenta i jest wydatkiem kwalifikowalnym w

projekcie, ktory nie zawiera sie w kwocie stypendium.

Uczestnik/uczestniczka otrzymuje stypendium w petnej wysoko$ci,
jezeli miesieczny wymiar czasu pracy osoby odbywajgcej staz
wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji
programu stazu osoby z niepetnosprawnosciami zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
wynosi 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokosc¢

stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Czas realizacji programu stazu przez uczestnika/uczestniczke nie
moze byc¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Stypendium za okres stazu nie przystuguje za dni nieobecnosci na

stazu, z zastrzezeniem, ze:

» Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w
przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem
stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji
publicznej. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy uczestnik/uczestniczka zachowuje prawo do

stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

v" Kwote stypendium za nalezny okres zaokragla sie w goére do 10

groszy.

3.5 Opiekun/Opiekunka osoby odbywajacej staz

r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za
poszczegoblne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.
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Maksymalny koszt
(w ztotych brutto)

Wymiar

Warunki
kwalifikowania

kosztu

zaleznie od wariantu (szczeg6towo opisane nizej)

Na kazdego stazyste na miesigc

Refundacja podmiotowi przyjmujgcemu na staz moze obejmowac:

v' dotychczasowe wynagrodzenie opiekuna/opiekunki
stazysty/stazystki w przypadku oddelegowania gol/jej wytgcznie
do realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg stazystow,
pod warunkiem, ze opiekun/opiekunka stazysty/stazystki
nadzoruje prace nie wiecej niz 3 stazystow/stazystek i jest to
uzasadnione specyfikg stazu (taka forma refundac;ji nie
przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalnos¢

gospodarczg);

v czesc¢ dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna/opiekunki
stazysty/stazystki w przypadku czesciowego zwolnienia go/jej od
obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opiekg nad stazystg/stazystka/grupa
stazystow/stazystek w wysokos$ci nie wigkszej niz 600 zt brutto
miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg/stazystka i nie
wiecej niz 300 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego
stazyste/kolejng stazystke, przy czym opiekun/opiekunka moze
otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3
stazystami/stazystkami. Kwoty wynagrodzenia
opiekuna/opiekunki stazysty/stazystki, o ktérych mowa powyzej,
nie uwzgledniajg kosztow po stronie pracodawcy;

v' dodatek do wynagrodzenia opiekuna/opiekunki stazysty/stazystki
w sytuacji, gdy nie zostat/a zwolniony/-a od obowigzku
Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg
nad stazysta/stazystkag/grupg stazystow/stazystek w wysokosci
nie wiekszej niz 600 zt brutto miesiecznie za opieke nad
pierwszym stazysta/stazystkg i nie wiecej niz 300 zt brutto
miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste/stazystke, przy
czym opiekun/opiekunka moze otrzymac refundacje za opieke

nad maksymalnie 3 stazystami/stazystkami (taka forma
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Rodzaj kosztu

Maksymalny koszt

(w ztotych brutto)

Warunki
kwalifikowania

kosztu

refundaciji nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg

dziatalnos¢ gospodarczg).

3.6 Zwrot kosztow dojazdu

cena uzalezniona od cennikéw operatorow komunikacji
publicznej

v' Zgodnie z optatami za $rodki transportu publicznego szynowego

lub kotowego.

v" Wedtug cennika biletéw Il klasy obowigzujgcego na danym
obszarze, takze w przypadku korzystania ze srodkéw transportu
prywatnego (w szczegodlnosci samochodu lub takséwki), jako
refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do

wysokos$ci ceny biletu na danej trasie.

v Zwrot kosztéw dojazdu uczestnika/uczestniczki projektu na
szkolenie lub inng forme wsparcia nastepuje na podstawie biletu
komunikaciji publicznej (jednorazowego lub czasowego) lub innego
rownowaznego dokumentu. Réwniez bilet z jednego dnia (jako
potwierdzenie dziennych kosztéw) i lista obecnosci potwierdzajgca
uczestnictwo w projekcie w poszczegolnych dniach trwania
szkolenia lub innej formy wsparcia jest wystarczajgcym dowodem

poniesienia ww. kosztow.

v" W przypadku zakupienia biletéw dtugoterminowych (np.
tygodniowych, miesiecznych), termin waznosci biletu musi

odpowiadac terminowi trwania szkolenia lub innej formy wsparcia.

v" Jesli dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposob ciagty, ale np.
w wybrane dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci
uczestnika/uczestniczki na zajeciach, koszt biletu okresowego
bedzie kwalifikowalny proporcjonalnie w stosunku do faktycznej
liczby dojazdow uczestnika/uczestniczki na miejsce realizacji formy

wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet.
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v' W przypadku wyliczenia wydatku w oparciu o bilet okresowy
komunikacji miejskiej (np. miesieczny), a nie w oparciu 0 sume
wartosci biletéw dziennych lub jednorazowych, mozliwa jest
refundacja kosztu do wysokosci catego biletu (tj. nawet gdy bilet
miesieczny umozliwia uczestnikowi/uczestniczce przejazdy w
pojedyncze dni, w ktorych forma wsparcia nie byta realizowana,
np. soboty i niedziele) tylko przy zatozeniu, ze koszt biletu

okresowego jest nizszy niz suma kosztow biletow jednorazowych.

v Dopuszcza sie mozliwos$¢ uwzgledniania cen biletow przewoznikow
innych niz PKS lub PKP (np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt
Swiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen
przewoznikéw publicznych lub jesli jest to jedyny przewoznik na
danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika/uczestniczki

ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy.

v" Wydatki poniesione przez uczestnika/uczestniczke projektu
zwigzane z dojazdem wtasnym samochodem/pojazdem sg
kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu publicznego
na danej trasie (jezeli uczestnik/uczestniczka poniést/poniosta
koszty w wysokosci rownej lub wyzszej niz cena biletu), po
przedstawieniu przez uczestnika/uczestniczke projektu
stosownego oswiadczenia. Jesli uczestnik/uczestniczka
udokumentuje poniesienie kosztéw w kwocie nizszej od ceny
biletu, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionych
kosztéw. W oswiadczeniu powinna znalez¢ sie rowniez informacja
dotyczgca trasy, na jakiej odbywa sie przejazd, odlegtosci i
poniesionych kosztow, marki/modelu samochodu/pojazdu oraz
numeru rejestracyjnego samochodu. Do oswiadczenia nalezy
zatgczy¢ potwierdzenie ceny biletu na danej trasie, wystawione
przez przewoznika bgdz wydruk cennika. Jednoczesnie nie ma
konieczno$ci zatgczania kserokopii dowodu rejestracyjnego,
natomiast oryginat tego dokumentu nalezy przedstawi¢ do wgladu
osobie przyjmujgcej oswiadczenie celem potwierdzenia danych

zawartych w oswiadczeniu.
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